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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de ta ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por
la ARN para promover el desarrolio de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos y dispersos

Dentro de las actividades realizadas en el mes de septiembre se asistio a diferentes reuniones en la oficina de
ARN, la primera (1) reunién Jorge Andrés Ordofiez Villota, Orientador de Facilitadores Tumaco en el cual se
reunién con facilitadores para socializar la resolucién 2536 del 2019, y explicar rota de atencion con los PRy
compromisos dentro de! proceso. La segunda (2) reunion fue con los docentes del Modelo de Educacion y
Formacioén MERF, en el cual se hizo seguimiento de las asistencias del mes de tas PR, comunidad y realizar|
plan mejora de las dificultades presentadas; y finalmente se asistio a la reunién grupal dentro de la oficina a
cargo de Luis Ernesto Portilla Fajardo enlace de Coordinacion PA ARN Narifio, donde se habio dei clima laboral
y el compromiso del buen trato dentro de la oficina, también hablo la guardiana ambiental Janeth Fernanda
Granja Landazuri Técnico Administrativo (Digitacién) hablo de la austeridad en el gasto de los cuidados que se
debe tener en el consumo del uso de papel y ahorro de energia y se establecieron unos compromisos grupales.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a
la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

El mes de septiembre se concertaron cuatro (4) actividades grupales con la poblacion, principaimente se
realiza actividad en el barrio nuevo milenio en el cual se hablo de los compromisos y metas dentro del modelo
de estudio que se encuentran matriculados cada uno de los participantes. E! segundo encuentro fue una
actividad realizada en el hotel la sultana en el cual se realizo un taller de prevencion y reincidencia de personas
en proceso de reintegracion y reincorporacién. El tercer encuentro se realizé en las instalaciones de ia ARN con
et grupo de PR que presentaron proyecto productivo individual donde et SENA les brindo capacitacion del buen
manejo de negocio. Y cuarto encuentro fue con la cooperativa nueva esperanza del pacifico en las
instalaciones de la ARN, en el cual se realiz6 un taller en compaiiia de AUAEOS los dias 19 y 20 del presente
mes.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion,acompanamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

En el mes de septiembre se realizaron (99) atenciones con sus respectivos acompanamientos a las Personas
en Reincorporacion. (43) Participan en las actividades realizadas en hotel 1a sultana y la oficina de la ARN (1)
primera reunién en e! cual participaron (33) PR, en el cual habld los derechos humanos y prevencién de
reincidencia; en la segunda (2) reunién se realizd capacitacion con AUAEOS sobre proyecto productivo grupat
con integrantes de la cooperativa nueva esperanza del pacifico; tercera reunién con los PR que presentaron su
proyecto productico individual a manos del SENA. Se realiza el seguimiento de los (4) PR que realizar su
ahorro programado en el Fondo Nacional del Ahorro. Se apoyd a seis (16) participantes a realizar gestiones|
en salud en entidades como Emssanar, Asmet Salud, IPS los Angeles y Centro Hospital Divino Nifios, en los
puestos de salud las palmas, para solicitar citas médicas general y especialista, posteriormente Se realiza visita
al barrio nuevo milenio los dias martes, miércoles y jueves para dar seguimiento Modelo de Educacion y|
Formacioén MEFR, de igual forma se visita los dias sabados a realizar acompafamiento a las clases del modelo
de educaciéon maestro itinerante.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional,sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se brindd apoyo a (66) personas en Reincorporacion (PR) en el area de salud, Registraduria y Bancarizacion;
de igual forma se brindé acompafiamiento y apoyo a familiares de las PR en gestiones de salud con medicina
especializada, vinculacion al area de educacion en la formacion del Modelo de Educacion Y Formacion MERF.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la pobiacién objeto de la ARN
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades,competencias, su contexto socioeconomico y la
normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

Se realiz6 seguimiento del proyecto Modelo de Educacion MERF y Maestro Itinerante a la poblacién objeto de la
ARN y de sus grupos familiares, para que puedan terminar sus estudios académicos, por consiguiente, se
realizé la gestion para que un PR mujeres perteneciente a la cooperativa nueva esperanza del pacifico
pudieran formar grupo de trabajo en brindar alimentos a talleres y se apoyo para sacar el RUT, También se
apoya a dos PR que se encuentran en edad adulta con discapacidad para solicitar en el fondo de pensién su
estado y mirara si pueden acceder a los beneficios, vy finalmente a los PR y familiares a gestiones de salud y
personales que puedan ser gestionadas por nuestro medio de manera mas rapida y eficaz.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

En el mes de septiembre se apoy6 al operador CEDAVIDA en el taller en el taller de prevencion y reincidencia
de personas en proceso de reintegracion y reincorporacion en el hotel la sultana en el cual se hablo de los|
derechos fundamentales del ser humano y los compromisos y mejoras que han tenido desde que se encuentran
atendidos por la ARN, atreves de una dinamica lidica de juegos, en el cual cada uno de los participantes dio a
conocer su punto de vista desde formacién de grupos y encuentros dinamicos, desde la voceria de un lider por|
equipo.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a
las necesidades de fa poblacion en el marco de los distintos Procesos
y Programas implementados por la ARN que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

Se realizb el acompanamiento a las diferentes entidades como FAO, ONU, coordinacién de centro de
recuperacion nutricional, defensoria del pueblo, pastoral social, I.C.B.F, alcaldia municipal de Tumaco, consejo
noruego para refugiados, hospital divino nifio, personeria municipal, procurador municipal y SENA; con el
objetivo de entregar invitacion a la sesién CTR. Finalmente Se visitd las entidades de salud Emssanar, Nueva
EPS, AsmetSalud, IPS los Angeles, IPS Puente del Medio, Centro Hospital Divino Nifios en los puestos de
salud las palmas, viento libre, nuevo horizonte ciudadela en apoyo de gestiones de los PR y familiares.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizo el registr6 asistencia de las PR, (14) que asisten a formacion académica FA del modelo de educacion
maestro itinerante y (29) que se encuentran matriculado al modelo de educacion y formacién MERF. Se hizo el
registro de asistencia a actividades de acompafnamiento psicosocial en la plataforma SIR de los (38) PR que
pertenecen a la Cooperativa Nueva Esperanza de! Pacifico, que han asistido a las diferentes actividades
programadas en las oficinas de la ARN los dos dias asignados. Finalmente se ha acompanado a (71) PR para
realizar gestiones en diferentes areas ya sean individuales o grupales.

9. Dar trémite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion.de los
mismos.

Se realiz6 la entrega de las pfanitlas correspondientes al mes de septiembre de formacién académica (FA) de
PR que se encuentran matriculado al modelo de educacién maestro itinerante correspondientes a 14 PR (14) a
Tumaco y (18) correspondientes a la vereda del charco y fueron entregadas al area de Técnico Administrativo
(Digitacion) para ser diligenciadas en Ja plataforma. En las actividades psicosociales se registraron (3) actividad
grupal el cual participaron en la primera reunion (33) PR, en la segunda (35) PR, y (71) participacion de manera
individual en las instalaciones de la oficina de la ARN, para realizar gestiones de diferentes areas salud,
ciudadana y personal.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plenz autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y articipar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Se participd en (3) reuniones, principalmente se hablé de los avances que se tiene dentro del modelo de
educacién y formacion MEFR a nivel nacional por medio de video conferencia Skype, la segunda reunién Jorge
Andrés Ordoiiez Villota Orientador de Facilitadores Tumaco en el cual se reunién con facilitadores para
socializar la resolucién 2536 del 2019, y explicar ruta de atencién con los PR, presentacion de 10s nuevos
compaiieros y proceso de trabajo y compromisos dentro del proceso y finalmente se asistié a la reunion grupal
dentro de la oficina a cargo de Luis Ernesto Portilla Fajardo enlace de Coordinacion PA ARN Narifio, donde se
habié de! clima laboral y el compromiso del buen trato dentro de la oficina, también hablo la guardiana
ambiental Janeth Fernanda Granja Landazuri Técnico Administrativo (Digitacion) hablo de la austeridad en el
gasto de los cuidados que se debe tener en el consumo del uso de papel y ahorro de energia y se establecieron
unos COMPromisos grupales.

11. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto d=! presente contrato.

Se asistid a una jornada de campana del trato por el buen trato, donde cada uno de los funcionarios de la ARN
asumié compromiso voluntario del tarto por el buen trato en el cual trata de mantener siempre el animo de
relacionarse bien, al sumir conciencia y ser una persona amable, tener siempre puesta la manilla que identifique
compromiso por el buen trato y siempre tener presente una frase que invite a realizar acciones para el buen
trato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se cumplié de las obligaciones referida en la clausula segunda, literal 1 obligaciones generales, y los items (23)
obligacion de confidencialidad, (24) obligaciéon de cumplimiento del manual del sistema de gestién de seguridad
de la informacién SGSI, (25) obligaci(zn proteccion de datos personales.

hitp://www

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): DIEG EJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Fecha VoBo: BO

es en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se

considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



